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गट “ब” व गट “क” मधील अधधकारी/कममचारी याांच्यासाठी कायममुल्यमापन अहवाल 
(Performance Appraisal report for “Group B and group C” Officers/employees) 

 

मुल्यमापन अहवालाचा कालावधी – १ जुलै २०२३ ते ३० जून २०२४ 
(Appraisal report for the period from 1st July 2023 to 30th June 2024) 

 

भाग १ (Section – 1) 
आस्थापना शाखेने भरवार्ची र्ाहहती (to be filled in by Establishment Section) 
१  प्रततवेदन करावर्ाच्र्ा अधिकारी / 

कर्मचाऱ्र्ाचे नाव (Name of 

Officer/employee)  

 

२  संवर्म (Cadre)  

3 जन्र् हदनांक (Date of Birth)  

४  सध्र्ाचे पद (Present Post)  

५  सध्र्ाच्र्ा पदावर तनर्ुक्ती हदनांक (Date 

of appointment to present post) 

 

६  प्रशासकीर् ववभार्/ कार्ामलर् 

(Administrative department/office)  

 

 

७.  प्रततवेदन अधिकारी व पुनववमलोकन अधिकारी र्ांचा तपशील  
    (Details of Reporting and Reviewing Officers)    

 नाव (Name) पदनार् (Designation) कालाविी (Period) 

प्रततवेदन अधिकारी 
(Reporting Officers) 

   

पुनववमलोकन अधिकारी 
(Reviewing Officers) 
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८ प्रततवेदन काळातील रजा व इतर अनुपस्स्थतीचा तपशील (Details of leave and absence due to other reasons 

during under report) 

 कालाविी (Period) प्रकार  

(Type) 

शेरा  
(Remark) 

अ) रजा (Leave) 

 
 

 अस्जमत  

रूपांतररत  

 

ब) इतर कारणे (ववशद करा) जसे की 
ववनापरवानर्ी र्ैरहजर / फरार   

(Other reasons (specify) such as 

absconding, unauthorized etc. ) 

   

 

९. प्रततवेदन काळातील घेतलेल्र्ा प्रशशक्षणाचा तपशील (Details of training undergone during period under report) 

अ. 
क्र. 

कालाविी (Period) 

पासून (from) -  पर्मन्त (to) 

संस्था (Institute) ववषर् (Subject) 

१      

२      

३      

 

१० र्ार्ील वषामच्र्ा हदनांक ३१ र्ाचम अखेरचे वावषमक र्ालर्त्ता वववरण पत्र संबंधित अधिकाऱ्र्ाकडे सादर 
केल्र्ाचा हदनांक (Date of filling Assets and Liability –Date-statement of previous year to Concerned authority) 

 

 

 

हिकाण:     आस्थापना अधिकाऱ्र्ाचे नाव, पदनार् व स्वाक्षरी   

 

हदनांक      (Name, Designation and signature of Establishment Officer) 
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भाग – २ (Section 2) 

स्वरं्रू्ल्र्तनिामरण अहवाल (Self-Appraisal Report) 

(जर्ांचे प्रततवेदन व पुनववमलोकन होईल त्र्ा अधिकारी /कर्मचारी र्ांनी भरावर्ाची र्ाहहती) 
(To be filled in by Officer/Employee reported upon and reviewed) 

1. िारण केलेल्र्ा पदावरून करणे अपेक्षक्षत असलेल्र्ा कार्ाचे थोडक्र्ात वववरण (Brief description of tasks 

required to be performed while holding the post) (५० शब्द) 
 

 

2. वावषमक/ प्रततवेदनाच्र्ा कालावधिकरीता नेर्ुन हदलेल्र्ा कार्ाची उद्हदष्टे (असल्र्ास) (Allocated tasks, if 
any, for the year or period reported upon) 

 

3. वषमभरात/सादर कालावधित पार पाडलेल्र्ा ४-५ र्हत्वाच्र्ा व उल्लेखनीर् कार्ांचे संक्षक्षप्त वणमन (List 4-5 
important and noteworthy works done during the period) (१०० शब्दात) 

 

 

 

 

4. जे उद्हदष्टे पूणम होवू शकली नाहीत, त्र्ाकरीता आलेल्र्ा अडचणी (Difficulties faced in not achieving 
certain targets) 

 

5. कार्मक्षर्ता वाढववण्र्ाकररता स्वतःस आवश्र्क वाटते असे प्रशशक्षणाचे क्षेत्र (Mention areas of required 
training which you feel necessary for higher efficiency)  

 

6. र्ार्ील वषामच्र्ा हदनांक ३१ र्ाचम अखेरचे वावषमक र्ालर्त्ता वववरण पत्र संबंधित अधिकाऱ्र्ाकडे सादर केले आहे 
के? होर्/नाही, सादर केले असल्र्ास हदनांक (Whether Assets and Liability statement of previous year, 

submitted to concerned authority? Yes/No, Date of submission, if submitted)   

 

हिकाण:      अधिकारी / कर्मचाऱ्र्ाची स्वाक्षरी, नाव व पदनार् . 

हदनांक:       (Signature, Name and Designation of officer/ employee) 
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भाग – ३ (Section 3) 

प्रततवेदन अधधकाऱ्याने ललहावायचा मूल्यमापन अहवाल  

(Performance Appraisal Report prepared by reporting officer)  

1. भार् – २ र्ध्रे् नर्ूद करण्र्ात आलेल्र्ा स्वर्ंर्ूल्र्तनिामरण अहवालाशी आपण सहर्त आहात कार्? नसल्र्ास 
वस्थूस्स्थततदशमक अशभप्रार् द्र्ावेत (Whether you agree with self-assessment recorded in part 
two? If not, then state factual position) 

 
 
 
 
 
 

2. प्रततवेदन कालाविीत पार पाडलेल्र्ा र्हत्वपूणम व उल्लेखनीर् कार्ांसंदभामत आपले स्पष्ट अशभप्रार् द्र्ावेत. 
(Offer your remarks on important and noteworthy works mentioned in self-assessment 
report) 

 
 
 
 
 
 

3. प्रततवेहदत अधिकारी/कर्मचारी र्ांचे त्र्ांच्र्ा कार्ाच्र्ा संदभामत लक्षणीर् अपर्श तनदशमनास आले असल्र्ास 
वस्थूस्स्थततदशमक अशभप्रार् द्र्ावेत.(Has the officer/employee reported upon met with significant 
failures in respect of his work? If yes, please furnish factual details) 

 
 
 
 
 
 
 

4. संबंधित अधिकारी/कर्मचाऱ्र्ानी कार्मक्षर्ता वाढववण्र्ाकररता आवश्र्क असलेल्र्ा प्रशशक्षणाचे क्षेत्रास सहर्त 
आहात कार्?(Do you agree with the skill upgradation needs as identified by the officer?)  
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5. अधिकारी/कर्मचारी र्ांची कार्मपूतमता, कार्मक्षर्ता व वैर्स्क्तक र्ुणवैशशष््रे् र्ाबाबतचे र्ुणांकण (Gradation 
on works completed, efficiency and personal attributes by officers/employees) {१- १० र्ा 
र्र्ामदेत र्ुणांकण देण्र्ात र्ावे.} 
a. कार्मपूतमता (Work completion) (weightage 40%) 

अ. क्र. 

Sr. No.   

र्ुद्दे  

Points 

प्रततवेदन 
अधिकारी  

Reporting Officer 

पनुववमलोकन 
अधिकारी 

Review Officer 

पुनववमलोकन 
अधिकाऱ्र्ाची 

स्वाक्षरी 
Signature of 

Review officer 

१ उद्हदष्टानुसार नेर्ून हदलेल्र्ा  कार्ामची 
पूतमता (Accomplishment of planned 

work)  

   

२ केलेल्र्ा कार्ाचा दजाम (Quality of 

output) 

   

3 केलेली उल्लेखनीर्/वैशशष्टरे्पूणम कार्े 
(Accomplishment of exceptional 
work/ unforeseen tasks 
performed)   

   

 कार्मपूतमता र्ा घटकाचे सरासरी 
र्ुणांकण (Average gradation on 
work completion) 

   

b. वैर्स्क्तक र्ुणवैशशष्टरे् (Personal attributes) (weightage 30%) 

अ. क्र. 

Sr. No.   

र्ुद्दे  

Points 

प्रततवेदन 
अधिकारी  

Reporting Officer 

पनुववमलोकन 
अधिकारी 

Review Officer 

पुनववमलोकन 
अधिकाऱ्र्ाची 

स्वाक्षरी 
Signature of 

Review officer 

१ कार्ाबाबतचा दृस्ष्टकोण (Attitude to 

work)  
   

२ जबाबदारीची जाणीव (Sense of 

responsibility) 

   

3 सवमसािरण वतमणूक व व्र्स्क्तर्त्व 

(Overall bearing and Personality)  

   

४ भावतनक संतुलन (Emotional stability)      
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५ संवाद कौशल्र् (Communication skills)    

६ ववहहत कालर्र्ामदेत कार् करण्र्ाची 
क्षर्ता (Capacity to work in time limit)  

   

 वैर्स्क्तक र्ुणवैशशष्टरे् र्ा घटकाचे 
सरासरी र्ुणांकण (Average 
gradation on personal attributes) 

   

 

c. कार्मक्षर्ता (Efficiency) (weightage 30%) 

अ. क्र. 

Sr. No.   

र्ुद्दे  

Points 

प्रततवेदन 
अधिकारी  

Reporting Officer 

पनुववमलोकन 
अधिकारी 

Review Officer 

पुनववमलोकन 
अधिकाऱ्र्ाची 

स्वाक्षरी 
Signature of 

Review officer 

१ संबंधित कार्दे, तनर्र् व प्रचशलत 
कार्मपद्िती, र्ाहहती व तंत्रज्ञान आणण 
संबंधित क्षेत्रातील स्थातनक पद्िती 
र्ाबाबतचे ज्ञान (Knowledge of 

relevant Acts/ Rules/ procedures/ IT 
skills and awareness of local norms in 
the relevant area)     

   

२ कौशल्र्पूणम तनर्ोजनाची क्षर्ता 
(Strategic planning quality)  

   

3 स्वतः तनणमर् घेवून कार् करण्र्ाची 
क्षर्ता (Decision making ability)  

   

४ उपक्रर्शीलता (Initiative)    

५ आपल्र्ा कार्ाशी संबंि रे्णाऱ्र्ा इतर 
शासकीर् र्ंत्रणेशी सर्न्वर् सािण्र्ाची 
क्षर्ता (ability to co-ordinate with 

government agencies in relation to 
work)   

   

 कार्मक्षर्ता र्ा घटकाचे सरासरी 
र्ुणांकण (Average gradation on 
efficiency) 
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6. संबंधित अधिकारी/कर्मचारी सचोटी व चाररत्र्र्ाबाबत आपले स्वर्ंस्पष्ट अशभप्रार् द्र्ावेत.(प्रततकूल अशभप्रार् 
असल्र्ास सोबत त्र्ाबाबतची उदाहरणे नर्ूद करावीत. (Offer your remarks on character and 
integrity, if remarks are negative, then mention instances) 

 

 

 

  

7. अधिकारी/कर्मचारी र्ांचे एकंदरीत र्ूल्र्र्ापन (जास्तीत जास्त १०० शब्द) (Overall assessment of 

officer/employee (Maximum 100 words) 

र्ार्ध्रे् संबंधित अधिकाऱ्र्ाची बलस्थाने, उणीवा आणण हदव्र्ांर् व्र्स्क्त, र्हहला व र्ार्ासवर्ीर् दृस्ष्टकोण 
र्ांचा सर्ावेश असावा. (Include strengths and lesser strengths and his attitude towards disabled persons, 

women, and backward classes) 

 

 

 

 

 

  

 

8. प्रकृतीर्ान (State of health) 

(उत्कृष्ट/ चांर्ले / चांर्ले नाही) (Very good /  Good/ Not good) 

 

9. एकंदरीत र्ुणांकण (Overall Gradation) 

 

 

हिकाण:       प्रततवेदन अधिकाऱ्र्ाची सही, नाव व पदनार्  

हदनांक:    (Signature, Name and Designation of Reporting Officer) 
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भाग – ४  (Section 4) 

पुनर्वमलोकन (Review) 

 पुनर्वमलोकन अधधकाऱ्याच ेअलभप्राय (Remarks of reviewing officer)  

1. आपण प्रततवेदन अधिकाऱ्र्ाने, संबंधित अधिकाऱी/ कर्मचाऱ्र्ाच्र्ा कार्मपूतमता, कार्मक्षर्ता, वैर्स्क्तक 
र्ुणवैशशष्टरे् र्ासंबंिाने भार् ३ र्िील र्ुद्र्ांच्र्ा सहाय्र्ाने केलेल्र्ा र्ूल्र्तनिामरणाशी सहर्त आहात कार्? 
(Do you agree with assessment of Reporting officer on work done, efficiency, personal 
attributes in part 3 of concerned officer/employee?) 

होर् (Yes) नाही (No) 
 

2. सहर्त नसल्र्ास, तपशील व कारणे द्र्ावीत. (In case of difference of opinion details and reasons 
for the same may be given) 

  

3. अधिकाऱी/ कर्मचाऱ्र्ाचे एकंदरीत र्ूल्र्र्ापन (जास्तीत जास्त १०० शब्द) (Overall assessment of 

officer/employee (Maximum 100 words)  

र्ार्ध्रे् संबंधित अधिकाऱ्र्ाची बलस्थाने, उणीवा आणण हदव्र्ांर् व्र्स्क्त, र्हहला व र्ार्ासवर्ीर् दृस्ष्टकोण 
र्ांचा सर्ावेश असावा. (Include strengths and lesser strengths and his attitude towards disabled persons, 

women, and backward classes) 
 
 
 
 
   

4. एकंदरीत र्ुणांकण (Overall Gradation) 

{१-१० र्ा र्र्ामदेत र्ुणांकण देण्र्ात र्ावे.) 

हिकाण:       पनुववमलोकन अधिकाऱ्र्ाची सही, नाव व पदनार्  

हदनांक:       (Signature, Name and Designation of Reviewing Officer)        

र्ोपनीर् अहवालाची छार्ांककत प्रत सर्क्ष शर्ळाली  

 
 

संबंधित अधिकारी / कर्मचाऱी र्ांचे नाव व हदनांकीत 
स्वाक्षरी 

र्ोपनीर् अहवालाची छार्ांककत प्रत संबंधित अधिकारी 
/ कर्मचाऱी र्ांना डाकेने पािववल्र्ास  

पत्र क्र. - 
हदनांक – 
 

संस्करण अधिकारी र्ांचे नाव, पदनार् व स्वाक्षरी  
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“ड” गटातील कममचाऱ्याांच्या सेवार्वषयक बाबीांची वषमतनहाय नोंद 

1. कार्ामलर्ाच ेनाव   : COEP ततं्रज्ञान ववध्र्ापीि, पुणे – ५  

2. अशभप्रार्चे वषम    : १ जुलै २०२३ ते ३० जून २०२४  

3. कर्मच्र्ाराचे संपूणम नाव  : 

4. िारण केलेले पद   : 

5. वक्तशीरपणा    : 

6. आज्ञािारकपणा   : 

7. वतमणकू     : 

8. उल्लेखनीर् कार्   : 

9. कार्मक्षर्ता    : 

10. सवम सािारण रू्ल्र्र्ापन : 

प्रततवेदन अधिकारी  
सहर्त आहे / नाही  

 

हिकाण:         कुलसधचव  
हदनांक:          COEP तंत्रज्ञान ववध्र्ापीि, पुणे – ५ 
 
 
नाव:       प्रत सर्क्ष शर्ळाली  

       स्वाक्षरी   

       हदनांक   


